
 

 
 

РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

БАХЧИСАРАЙСКИЙ РАЙОН 

ЗЕЛЕНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

 

РЕШЕНИЕ 

 

18 сессия 3-го созыва 

 

14 мая 2026 года            № 66 

 

О внесении изменений в решение от 19.03.2025 № 30 

«Об утверждении Положения об оплате труда лиц, 

замещающих муниципальные должности, 

муниципальных служащих администрации 

Зеленовского сельского поселения Бахчисарайского 

района Республики Крым» 

 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 20 марта 2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законом Республики Крым от 16 сентября 2014 № 76-ЗРК 

«О муниципальной службе в Республике Крым», Законом Республики Крым от 16 

сентября 2014 № 78-ЗРК «О Реестре должностей муниципальной службы в 

Республике Крым», Законом Республики Крым от 09 декабря 2014 № 26-ЗРК/2014 

«О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в 

Республике Крым», руководствуясь Уставом муниципального образования 

Зеленовское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым, 

 

ЗЕЛЕНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

 

1. Внести в Решение Зеленовского сельского совета Бахчисарайского района 

Республики Крым от 19.03.2025 № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда 

лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих 

администрации Зеленовского сельского поселения Бахчисарайского района 

Республики Крым» следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.1. статьи 2 части I Положения изложить в следующей редакции: 

«2.1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 

должности: 



№ 

п/п 

Наименование должности Размер должностного оклада 

(руб.) с 01.01.2026 г. (руб) 

1 Председатель Зеленовского сельского совета – глава 

администрации Зеленовского сельского поселения 

49 810,00 

Размер должностного оклада с 

01.10.2026 г. (руб.) 

51 803,00 

1.2. Абзац 4 пункта 3.1. Статьи 3 части I Положения изложить в следующей 

редакции: 

Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные 

должности, устанавливается в размере 18,6 процентов должностного оклада.». 

1.3. Подпункт 5.1. пункта 5 части I Положения изложить в следующей 

редакции: 

«5.1. При предоставлении лицам, замещающим муниципальные должности, 

ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого 

отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления 

производится единовременная выплата в пределах фонда оплаты труда в размере 250 

% от ежемесячного денежного содержания.» 

1.4. Пункт 6.1. статьи 6 части I Положения изложить в следующей редакции: 

«6.1. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности и внесении изменений в его объем учитываются: 

- должностные оклады – 12 размеров, 

- ежемесячное денежное поощрение – в размере 2,3 должностных окладов, 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда – в 

размере 2,1 должностных окладов, 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска – в размере 3,4 должностных окладов.». 

1.5. Статью 2 части XII Положения изложить в следующей редакции: 

«2. При формировании за счет собственных средств бюджета годового фонда 

оплаты труда муниципальных служащих (и внесении изменений в его объем) 

учитываются: 

- должностные оклады – 12 размеров, 

- ежемесячная надбавка за классный чин – в размере 4-х должностных 

окладов, 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе – в размере 3-х должностных окладов, 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы – в размере 19 должностных окладов, 

- ежемесячное денежное поощрение – в размере 9-ти должностных окладов, 

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска и материальная помощь – в размере 4-х должностных окладов, 

- премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий – в 

размере не менее 4-х должностных окладов, 

- расходы на выплату единовременного денежного поощрения в связи с 

выходом на пенсию за выслугу лет – по потребности, 



- расходы в связи с реализацией иных организационно-штатных мероприятий 

по потребности. 

Формирование годового фонда оплаты труда муниципальных служащих и 

внесение изменений в его объем осуществляется с соблюдением нормативов 

формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 

муниципального образования Зеленовское сельское поселение Бахчисарайского 

района Республики Крым, установленного Постановлением Совета министров 

Республики Крым от 26.12.2025 № 930 «О нормативах формирования расходов на 

содержание органов местного самоуправления муниципальных образований 

Республики Крым.». 

1.6. Приложения 1, 2, 3 к Положению изложить в новой редакции. 

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в сетевом издании 

«Официальный сайт Зеленовского сельского поселения Бахчисарайского района 

Республики Крым» ЭЛ № ФС 77 - 85723 от 03.08.2023 (zelenoe-sp.ru), 

обнародованию путем размещения его на официальном Портале Правительства 

Республики Крым на странице Бахчисарайского муниципального района 

(bahch.rk.gov.ru) в подразделе «Зеленовское сельское поселение» раздела «Органы 

местного самоуправления», «Муниципальные образования Бахчисарайского 

района». 

3. Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2026 года. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Постоянную 

комиссию планово-бюджетную и по социальным вопросам Зеленовского сельского 

поселения Бахчисарайского района Республики Крым. 

 

Председатель Зеленовского сельского совета – 

глава администрации Зеленовского  

сельского поселения          В.Н. Грибкова  



Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

 муниципальных служащих 

муниципального образования Зеленовское 

 сельское поселение Бахчисарайского района 

 Республики Крым, 

 утвержденного решением 7 сессии 3 созыва 

 Зеленовского сельского совета 

 от 19.03.2025 г. № 30 

(в редакции решения от 14.05.2026 г. № 66) 

 

Размеры должностных окладов 

 

Наименование должностей 

муниципальной службы 

Размер 

должностного 

оклада с 01.01.2026 

г., рублей 

Размер должностного 

оклада с 01.10.2025 г., 

рублей 

Группа «старшие должности»  
 

Заведующий сектором 11 306,00 11 759,00 

Ведущий специалист 8 617,00 8 962,00 

Группа «младшие должности»  
 

Специалист 1 категории 7 927,00 8 245,00 

  



Приложение 2 

к Положению об оплате труда 

 муниципальных служащих 

муниципального образования Зеленовское 

 сельское поселение Бахчисарайского района 

 Республики Крым, 

 утвержденного решением 7 сессии 3 созыва 

 Зеленовского сельского совета 

 от 19.03.2025 г. № 30 

(в редакции решения от 14.05.2026 г. № 66) 

 

Размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных 

служащих 

 

 

Группа 

должностей 

муниципальной 

службы 

Наименование классного чина 

Размер 

надбавки с 

01.01.2026 г., 

рублей 

Размер 

надбавки с 

01.10.2026 

г., рублей 

Ведущая Советник муниципальной службы 1 

класса  

3 493,00 3 633,00 

 Советник муниципальной службы 2 

класса 

3 335,00 3 469,00 

 Советник муниципальной службы 3 

класса 

3 176,00 3 303,00 

Младшая Секретарь муниципальной службы 1 

класса 

2 382,00 2 478,00 

 Секретарь муниципальной службы 2 

класса 

2 064,00 2 147,00 

 Секретарь муниципальной службы 3 

класса 

1 747,00 1 817,00 

  



 

Приложение 3 

к Положению об оплате труда 

 муниципальных служащих 

муниципального образования Зеленовское 

 сельское поселение Бахчисарайского района 

 Республики Крым, 

 утвержденного решением 7сессии 3 созыва  

 Зеленовского сельского совета 

 от 19.03.2025 г. № 30 

 (в редакции решения от 14.05.2026 г. № 66) 

 

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 

№ 

п/п Наименование получателей 

Ежемесячное денежное 
поощрение (количество 
должностных окладов) 

1. Муниципальные служащие, относящиеся к 
ведущей группе должностей муниципальной 
службы 

 

1 

2. Муниципальные служащие, относящиеся к 
младшей группе должностей муниципальной 
службы 

 

0,4 

 


